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6 Navrh metod tkoleni a zpUsobu jejich vyuziti

Realizace celé fady metod a zpétnych vazeb ndm umosni aktivné a flexihiing reagovat na Vage
potieby tak, aby bylo dosaieno Vaéi spokojenosti § poskytnutymi siuzbami. Cilem je zajistit
komplexnost sluieb na miry Vasim potfebam, véetné lepsiho uzplisobeni obsahu Skoleni na miru
Vasim pozadavkim.

6.1 Analyza potieb a cil(;

Za ucelem lepitho sezndmeni s prostfedim Vasi firmy a s potfebami zaméstnanch realizujeme
Analyzu potieb a cili, co3 je proces stanovenf rozdilu mezi souasnou a Z&doudf situaci. Tato metoda
nam pomfie definovat jasny smysl a pf¥inos gkoleni pro Vasi spole¢nost. Jejim prostfednictvim
dokéZeme komplexna porovnat souasny stay védomosti, dovednosti a postojl pracovnika s Grovni
kompetenci, které isou nevyhnutné pro dosaseni efektivniho pracovniho vykonu.

Analyza potFeb a cil sestavs 7 nize uvedenych fazi:

ANALYZA CiLOVE SKUPINY

: Analyza cilové skupiny je ddlesits : Pro presnéjii a lepsi pfizplisobeni -

pro definovani zaméstnanctli, ktefi se - obsahu a pfinosi $koleni pro cilovou
budou déastnit 3koleni, a kdo je tedy © skuping.
primérnim objektem projektu/zakazky.

| I PRO KOHO?
mAnal\?za cilové skupiny je provadéna ;| Wsledkyzanalfzzyfirmy

prostiednictvim polostrukturovaného - sloui piedevéim realizatnimu tymu, ktery
rozhovoru a dotaznika, . stémito vysledky pracuje v pribéhu celé
. zakazky.

. Celou realizaci analyzy cilové skupiny zajisti manager zakdzky s kontaktni osoboy zadavatele.
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zastupci pracovnich pozic, které se budoy
Ucastnit planovanych ¢koleni.

© probihd na osobnim jedndni, vramci
. pfedem piipravenych otdzek, mize viak
i probihat i dotaznikovym Zetfenim nebo
i elektronicky.

| zéstupci pracovnich pozic.

( SETKANI SE ZASTUPCI PRACOVNICH POZIC
Realizatni tym zakdzky se setks se - Utelem setkani je zjisténi

Setkani se zéstupci pracovnich pozic

Vysledky ze setkéni

Celou realizaci setkani se zdstupci zajisti manager zakdzky s kontakini osobou zadavatele a

B PROC?

individudlinich vzdélavacich potreb, zjisténi
poZadavkil na vzdélavini a ofekavéni od

- vzdélavéni a pinost pro zaméstnance.

PRO KOHO?

slouZi pfedeviim realizagnimu tymu, ktery
s témito vysledky pracuje v pribé&hu celé
zakdzky.

analyz a setkéni budou vyhodnoceny
pro ziskani pracovnich dat.

. Vyhodnoceni  bude Zpracovano

pisemnou formou, aby snim mohlo byt
pracovdno i pro dalif etapy projekty,
pFedevdim pfi realizaci zakazky.

Cely proces vyhodnoceni zajisti manaZer zakazky s lektorem projektu.

Vyhodnocena za téelem zacileni napiné

VYHODNOCEN]
: Vysledky a vystupy z pfedchozich - Vedker3 ziskana data budou :

wyuky potfebim firmy a zajisténi pFinosuy.

' . ' PRO KOHO?
Vysledky vwhodnoceni '

slouzi piedeviim realizatnimu tymu
(lektordm), ktery s témito vysledky pracuje
v pribéhu celé zakazky. Vysledky sloui i
pro zadavatele.
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UPRAVA 0sNOv
: Lektofi projektu budoy i Uprava osnov bude realizovina :

ve spoluprici s kontaktni osobou i zadfelem dalsi dpravy osnov na miru
zadavatele upravovat 0snovy planovanych | zadavateli tak, aby co nejvice reflektovaly

kurzd. | Zjiténé potfeby a zaméfeni firmy.

m Osnovy budouy upraveny na zikladé i . Upravené osnovy budou
provedenych analyz. . slougit pfedeviim lektorovi projektu a
lUcastnikam plénovanych kurag.

Upravu osnov zajisti lektor projekty ve Spolupréci s managerem zakdzky.

it

=3

KONZULTACE ANALYZY
: S pfedstavitelj firmy dojde ©© Konzultacy budou predstavitelé
-k, doladéni* detailll realizace zakdzky o firmy sezndmenj s vysledky analyz, diky
a odsouhlaseni vysledki analyzy. . tomu budou vdechny Einnosti v zakdzce

. pfizpisobena miru potiebam firmy.

JAK) [ — o POOO?
Kanzultace analyzy bude probihat .o Vysledky analyzy slouzi

PRI ey [ o B T

=

SRR

osobng, telefonicky nebo elektronicky. . © pledstavitelgm spoleénosti, Vysledky

| rovnés slousi k findlnimu uréeni lektord a i
' népliné kurzg.
Zer zakdzky s kontaktni osoboy zadavatele

E
"
1
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PREDANI INFORMACT LEKTORUOM
o i i | prot>
: Veskere informacezanaly’rz budou P

Pfedani informaci je dulesité
pfedany lektorim, keefi budou mit pro zachovéni nastavenych ¢ilii a strategie

~ na starosti vzdélavani Vadich zaméstnanca, i vzdéldvéni,
m Lektofi budou mit k dispozici analyzy . Ziskané informace slouZi -

i vpisemné j elektronické podobé, aby se . lektortm pro zajidténi co nejvice

. kvysledkGim  mohli vpribéhu realizace .- pFinosného a smyslupiného skoleni pro Vagj

. vracet. ' spoleénost.

Informace preds lektortim projektu manajer zakdzky.

REALIZACE

Realizace zakdzky bude zahéjena po konzultaci s piedstaviteli firmy. Cels realizace zakdzky bude
vychazet z informaci zjisténych v ramci Analyzy potieb a cili.

6.2 Metody vyuky

Nasi snahou je, aby u dcastnikt £koleni dodlo k maximélnimu osvojeni potiebnych znalosti
a dovednost, UpFednostriujeme tedy kombinaci modernich vyucovacich metod, které podporuji

Pri vyuce nasich kurzt se fidime Pyramidou efektivity poufitych vyukovych metod, ze které vyplyva,
Ze nejvice efektivni jsou metody, které acastnici pFimo zafiji nebo se sna¥i vysvétlit druhym. Proto se
snaZime vechny vyukové metody kombinovat tak, aby byla vyuka pro Géastniky co nejefektivnéjsi a
méla pro né nejvétsf piinos v jejich praxi.

SRR TR S0 e
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5-10 % toho, co slySime

15 % toho, co vidime

20 % toho, co souasné vidime a slySime

40 % toho, o ¢em diskutujeme

80 % toho, co piimo zaZijeme nebo
déldme

90 % toho, co se pokousime naudit
druhé

Zakladem dobrého vzdélavéni je soubor kvalitnich metod vyuky, prostiednictvim kterych pfeds lektor
nové informace g poznatky Géastnikiim tak, aniz by si to mnohdy uvédomili & dokonce byli tlaceni do
uceni. Nade tkoleni je opravdu ,hrou”, ktera sméfuje k viastnimuy rozvoji kazdého G¢astnika a kterd

ma za cil zlep&it pracovni vykony zaméstnancg prostrednictvim posunu v osobnostnich dovednostech.

Nicméng, Ucastniky Skolenf je nutné stéle udriovat ve stfehu, a to predeviim jejich mys|, aby byli po
celou dobu koleni schopni neustéle vstiebavat nové poznatky. K tomu slousi nékolik metod, které

uvedeno u obsahg jednotlivych kurz( v nasledujicic kapitole:

* lce breaker - “lama¢ ledu” — aktivita uZivand vétiinou na zacdtku Skoleni (ale napf. i v pfipadé
“zmraZeni” diskuse apod.) k navozeni pfatelské atmosféry ~ byva ¢asto provedena zdbavnou
formou.

* Energizer - kratkd aktivita za Uéelem probuzeni energie (jak fyzické, tak mentélni) a povzbuzeni
dynamiky ve skuping.

Pro realizaci ¢koleni v oblasti préva vyusivime tyto metody vyuky, které zefektivni celkovy vyucovaci
proces a pfispéjf ke zlepgeni znalost a dovednosti Ggastniki:

Best practice - Metoda, pfi které budoy castnici sezndmeni s konkrétnimi a redinymi postupy

Diskuse - Diskuze G¢astnikim umoZiiuje oteviit pro na dileZité otdzky a déle o nich hovofit,
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*  Konzultace Géastnika s lektorem - Uéastnici maji moZnost osobni nebo skupinové konzultace
pfimo

®* Modelové situace - Modelovd situace Ucastnikiim umoZiiuje osvojit si novoy problematiky
prostfednictvim viastniho proZitku. Individuaini a skupinové Feieni modelovych  situaci
simulujicich realneé podminky, které jsou pfimo spjaty 5 probiranymi tématy, pomahaji

*  Pripadové studie - Pfipadové studie vychazi bud' z reaing Praxe Gcastnikil, nebo 7 analogickych
situaci, které dokasoy snadno pfipodobnit k praxi tak, jak ji naji ze svého pracovniho Zivota.

Cilem je vyretit konkrétni lektorem nadneseny problém 3 ziskat bezprostiedni zpétnou vazby a
to jak na individudIni, tak skupinoveé drovni

*  Skupinové cvigeni - Utastnici spolecné provadi stanovené Cinnosti, které vedou k uréitému cilj.
Nésledné maj moznost analyzovat a hodnotit své Usili, pricem? se dale rozviji. &

¢ Testy — slousi U€astniktim k ovéfeni tGrovng znalosti a dovednosti. Kazdy kurz bude na koncj
zakonéen zévéreénym testem Vrozsahu 20- 30 otizek. Uspésné sloseni testu je podminkou
udéleni certifikaty o absolvovéni kurzy, Testy mohou byt dle vadeho ptani zafazeny také na
zatatku vzdélavacich aktivit, jako testy uréujici Groveri, se kteroy t¢astnici do vzdéldvani vstupuji,

* Trénink dovednosti - Trénink vychdzi » kombinace nécviku konkrétnich dovednosti, z préce o
i
ve skupinéch, moderované diskuse 3 fedeni modelovych situaci. UmoZiiuje Géastnikim rozvijet )

své dovednosti a noye nabyté znalosti efektivné prensset do Praxe a to okamzité, dokud maji
mySlenky v gerstyé paméti,

25
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Bude zde doprovodng prezentace k vykladu a skriptim. Bude zobrazovat podklady pro modelovy pfipad,
naznacdend reien,

6.4 Struktura vzdélavaciho kurzu

L]
s

vod - cile vzdélavaci akce, ofekavani Ugastnikii -0,25 hod.
predstaveni lektora g Ucastnik(

odsouhlaseni cil( programu a pravidel spoluprace
Casovy ramec

zakladni otazky a individuaini otekavani

1. Vzdélavaci blok — 1,75 hod.
o] Vyuka die obsahu kurzu a rostrednictvim metod uvedenych u jednotlivych kurzf v kapitole
7.1 nabidky
e PFestavka na coffebreak 20 min.

® 2. Vzdélavaci biok 2 hod.
(o} Vyuka dle obsahu kurzu a rostrednictvim metod uvedenych u jednotlivych kurzg
v kapitole 7.1 nabidky
° Pfestavka na obéd 45 min,

e 3 vzdélavaci blok 2 hod.

o] Vyuka dle obsahu kurzu a rostfednictvim metod uvedenych u jednotlivych kurz(
v kapitole 7.1 nabidky

© 0 ¢ ¢

o Prestavka na odpoledni coffebreak 20 min.

e 4 vzdélavaci biok - 1,5 hod.
o] Vyuka dle obsahu kurzu a rostfednictvim metod uvedenych u jednotlivych kurzg
v kapitole 7.1 nabidky
zavér, zkugebni test, zpétna vazba z kurzu. —.0,5 hod.
o] zavéretna diskuse
o vypinéni zkusebniho testy
o} vypinéni zpé&tnovazebnich dotaznik(i

il

72

TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s. www.tempo.cz

M_ TR e




Aol TRAINING
& CONSULTING

6.5

Ukazka z3véreéného testu

H. OPERACNIPROGRAM  PODPORUJEME

Test vzdélavaci akce

realizované v ramg; projektu , Zajisigni odbornych a manazerskych skoleni Pro pracovniky MPSV Gast 2

Nazev vzdélavaci akce: Vefejné zakdazky Ii
Cislo bahu:
Datum kongni:

Misto konani:

Podet spravnych odpovédi:
Pocet Spatnych odpovédi:

Uspésnost:

evopsiy ﬁ LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
fond v CR EvROPSKA UniE A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Jméno, Pprijmeni, titul:

Test Novy Obcansky zakonik

Otézky X Oznaéte spravnoy odpovad kiizkem
1, a) definuje prava a Povinnosti statu na ochrany lidské diistojnosti
Obgansky zékonik upravuje obcanii a ochranu osobn cti 3 utajovanych skutegnosti

majetkové vztahy fyzickych
a pravnickych 0sob, majetkové vztahy
mezi témito osobami a stdtem, jakoy i
vztahy vyplyvajici 2 priva na ochrany
osob, pokud tyto obanskopravni
vztahy Neupravuji jing zdkony

b) upravuje majetkové vztahy fyzickych a pravnickych osoh
majetkové vztahy mezi témito osobamij a statem, jakos i vztahy
vyplyvajici 2 Préva na ochrany 0sob, pokud tyto
obcanskopravni vztahy neupra

c) stanovuje obé&ansks préva a povinnost obéanii v
navzdjem

2;
Co znamens adhezni smilouya?

(napfiklad smlouvy v bance, u telefonniho Operatora)

b) Smiouva, k ni3 ve dvoumésiéni hate vznese nékterd strana
ndmitku

€) Smiouva, ke ktere pfistupuje vice Gcastnikil ne# dva

a) wiluena prokurista

b) vylugns statutdrnim orgénem ustanoven
¢) wluéns feditelem ustanoveny pracovnik

3.
Kdo je opravnén 22 pravnickou osoby
jednat - &injt pravni tikony?

d) statutarni organ a jini jejf Pracovnici nebo &en
stanoveno ve vnitfnich predpisech pravnické

a) Price provadéns z3 lcelem splaceni dluhu
4,

Co znamenid pacht?

b) Institut podobny néjmu. Ten kdo m3 véc Propachtaovanou,
miZe uzivat i v{nosy z ni (tiroda z pole, zisk z podniku)

— |
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F ¢) Néjem, za ktery se vetkerg najemné plati dopfedy
a) plnd moc opraviiuje zmocnénce jednat v rozsahu uvedeném v
piné moci
5. b) plnd moc opravriuje zmocnénce ke viem préavnim Gkontm
V  jakém rozsahy je zmocnénec
opravnén jednat za osobu, kterd mu
udélila plnou moc?
¢} plnd moc opraviiuje zmocnénce jednat ve viech wvécech
s vyjimkou koupé a prodeje pozemkd
d) pind moc opravriuje zmocnénce jednat v rozsahu, kiery mu je
sdélen osobou
a) nelze pousit v $3dném pfipadé
6.
Kdy lze pouzit Obéansky zékonik na b) Ize poutit ve viech pfipadech
pracovnépravni vztahy podle
zékoniku prace? C) pouze v piipadé pracovnépravnich spor(i
d) jen tehdy, jestlize to zakonik préce vyslovné stanov(
a) vyhradng pozemky
b) vedkeré stavhy a pozemky
7. Co je to nemovitost?
c) pozemky a stavby nad 20 m2
d) pozemky a stavby spojené se zemi pevnym zakladem
a) vyviastnéni neni mosné
S - P b) vyviastnéni je moiné na zékladé rozhodnuti orginu statni
8.  PFipousti nag pravni  fad ) W. ; ! R 3 .
o T spravy i bez udani ddvoda
vyviastnéni, a pokud ano, za jakych T T 3 o T
. ¢} vyvlastnéni je mo¥né na zdkladé pfislugného ustanoveni Listiny
podminek? . ; =
zékladnich prav a svobod
d) ve vefejném zdjmu Ize véc vyvlastnit nebo viastnické pravo
omezit, nelze-li dosdhnout dGéely jinak, a to jen na zikladeé
zakona, jen pro tento Géel a za ndhradu
a) usmlouvy o pfevodu viastnictyi
9. U kterych smluv se vyZaduje b} u obchodni smiouvy
pisemnd forma? =
¢) u smlouvy o pfevodu nemovitosti a u smluv, pro které
pisemnou formu stanovi zakon nebo dohoda Uéastnika
d) uviech neobchodnich smiuv
10. Kdo vede v knize drazii evidenci o a) zdstupce odborové organizace
viech drazech, i kdyz jimi nebyla _
zpiisobena  pracovni neschopnost b) zdstupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci
nebo byla zpisobena racovni P
v g « ..p. = ) zaméstnavatel
neschopnost nepiesahujici tFi
kalendani dny d) oSetfujici lekar

TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s.
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‘ V. 7 Navrh obsahu skoleni

7.1 Obsah skoleni

Zékon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti - Gprava AZP

Cilem kurzu je podrobné seznamit (iéastniky se Zakonem ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, v platném znéni,

s ohledem na jeho pouZiti v praxi, zejména se zietelem na aktivni politiku zaméstnanosti. Ziskané znalosti zvysi
odbornost Ucastniki, ktefi se detailné seznami s celym procesem poskytovani prispévkd aktivni politiky
zaméstnanosti, a to od podani prvotnich informaci zaméstnavateltim a vhodnym uchazetlm a zdjemcim o
zaméstnani, a2 po kontrolu a sledovani hospodarnosti, efektivity a Gelnosti poskytnutych pFispévki v rdmci
APZ., vtetné vymahani pispévkd pii porudeni uzavienych dohod APZ. Prioritou je podani téchto informaci

v ndvaznosti na mozné priklady z praxe.

Detailni rozpracovéni jednotlivych moduli Metody a formy vyuky

1. Zakladni vymezeni APZ, definice jednotlivych nastroji 1 den e Vyklad 40%
a opatieni APZ Modul 1-0,5 hod. ¢ Modelové situace
®  Vymezeni moinych Zadatelii u jednotlivych nastroj Modul 2 -1 hod. 15%
APZ Modul 3 - 1 hod e Pfiklady z praxe

¢ Postup pfi vytvafeni novych pracovnich mfst nebo
jejich vyhrazovéni u zaméstnavatell
® Spoluprace zaméstnavatelll a Gfadl prace pfi

Modul 4 — 1 hod 10%
Modul 5 - 1.5 hod ° Pfipadové studie

. e ; p 10%
vytvéFeni nebo vyhrazovani pracovnich mist Modul 6 - 1,5 hod -

e Casovy sled postupu pfi umisfovani uchazetti o Modul 7 -1 hod ¢ Diskuze.1s
zaméstnédni na pracovni mista podpofenad vramci e Zavéreény e Trénink 10
APZ test—0,5

®  Negativni vymezeni subjekt, kterym nemohou byt hod.

poskytnuty pfispévky v rdmci APZ
2. Uchazet a zdjemce o zaméstnani
e Konkrétni ¢innost s uchazetem o zaméstnini na Up
CR se zaméfenim na vyuliti aktivni politiky
zaméstnanosti
e Sestavovani individuéiniho akéniho planu
e Zafazen{ uchazete ¢ zdjemce o zaméstnan/ na
nastroje APZ
° ZvySend péfe o specifické skupiny uchazedd o
zaméstnani
3. APZz pohledu uchazetl a zajemcl 0 zaméstnani
¢ ZpUsob ziskdni informaci o APZ
e Podminky pro ziskdni pFispévk( pro uchazege nebo
zdjemce v rdmci APZ
¢ Negativni vymezeni — prekdzky na strané uchazeti a
zdjemcd o zaméstnédni
®  Moiné problémy pfi zafazovani uchazeti a zajemct
0 zameéstnani na nastroje APZ
° Zévazky uchazefli a zdjemcl o zaméstnani
vyplyvajici z uzavienych dohod APZ
4. APZzpohiedu fadatell o pFispévky
e Konkrétni postup pfi podani ¥adosti
e Vytet povinnych pfiloh k Z3dostem
e Zplsob ziskanf informaci pro fadatele
¢  Poradenska éinnost UP CR zaméfend na APZ
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Moiné problémy na strané zaméstnavatell pfi
podavani #adosti v souvislosti s APZ

5. Podminky a ndlefitosti wyufiti § 106 zikona &
435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Stanoveni podminek pro poskytovani pfispévka APz
Priority pfi stanoveni piispévklii u jednotlivych
ndstroji APZ

Zdroje financovani APZ

Utel poskytovan( piispévkd APZ, pfiklady z praxe
Ovéfovani nowych nastroji a opatfeni APZ (2
hlediska nastaveni a zavadéni tohoto nastroje na
MPSV, resp. UP CR)

6. Dohady pro jednotlivé ndstroje a opatfeni APZ

Povinné a doporucené naletitosti z hlediska zdkona
0 zaméstnanosti i pravidel OP LZZ (vzory dohod
vytvafené na MPSV a pouzivané na UP CR)

Pracovni postupy pfi uzavirani dohod APZ

Piijimdni zadosti, poradenska €innost pro klienty UP
v ramci APZ

Kontrola zpracovani podkladt zadosti APZ
Projednani Zadosti APZ hodnoticim orgdnem UP CR
Postup pfi schvalovéni pfispévki APZ

Obsah formulaii vyufivanych u #4dosti APZ
Dodatky k dohoddam APZ

Mé&siéni vyuctovani nékladi vyplyvajicich z dohod
APZ

7. Sankéni ustanoveni v dohodich na nastroje o opatfeni
APZ a jejich vazba na rozpoétova pravidla

MoZné poru3eni dohod APZ

Porueni rozpoftové kazné, navaznost na
rozpoctova pravidla ve vazbé na financovani OP 127
Rizika vyplyvajici z uzavfenych dohod APZ

Kontrola pinéni dohod o poskytnuti piispévki
v rdmci APZ

Sledovani a zajisténi hospodarnosti, efektivnosti a
celnosti vynaloZenych prostredki v ramei APZ

Semindfe s pravni problematikou nového obéanského zakoniku obecné

Cilem kurzu je osvojit si zakladni problematiku vztahujici se k novele obéanského zakoniku, tedy rekodifikaci
pfedstavujici vyznamné zmény v &eském soukromém pravu. Absolventi budou znat diisledky novelizace také

v podobé zmén pouZivané terminologie a zavedeni nowych pravnich instituti. Obsahem budou rovnés zkladni
naleZitosti absolutniho majetkového préva v novém obéanském zakoniku.

Detailni rozpracovani jednotlivyich moduld

1. Obecné sezndmeni s novelou obéanského zikoniku

Systematika nového obéanského zakoniku (NOZ)
NOZ 2 jeho vliv na tradiéni Eélenéni ob&anskoprévnich

a obchodnépravnich vztahd

Vztah NOZ a zdkona o obchodnich korporacich {ZOK)
jako nahrada za dvojkolejnou dpravu obtanského a

TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s.

1den

Modul 1~3,5
hod.

Modul 2 -~ 4,5
hod.

Vyklad 50%
Modelové situace
20%

Pfiklady z praxe
15%

Pfipadové studie
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obchodniho zakoniku 2den
¢ NOZ a témata nové zafazend — rodina, pojistnd Modul 3-3,5
smlouva, spolky apod. hod.

e Pfechodna ustanoveni — pravni vztahy vzniklé pfed Modul 4 — 4 hod.

NOZ a , dobihajici” jiZ po 1. 1. 2014
2. Nova uprava uzavirani smluv
e Kontraktatni proces
e  Smlouva pisemnd a ustni
e Zasada bezformalnosti obsazena v NOZ hod.
e  Predsmiuvni odpovédnost
3. Novy katastralni zdkon
e Varba katastrdlniho zakona na NOZ - pfedeviim
prostfednictvim smluvnich zdvazkovych vztahl
e Zména pojeti nemovité véci — vztah pozemku a
stavby, pravni vztahy k nemovitym vécem
e Rizeni u katastralniho Gfadu
e Zasada intabulace, dispozice, vefejnosti a jejich
dopady v praxi
4. Nahrada kody a nehmotné zadostiuginéni podle zdkona
€. 82/1988 Sh., o odpovédnosti za Skodu zplsobenu pfi
vykonu vefejné moci rozhodnutim nebo nespravnym
Ufednim postupem a o zméné zdkona Ceské narodni
rady . 358/1992 Sb., o notéfich a jejich ¢innosti
e Majetkova Skoda a nemajetkova Ujma dle NOZ x
pfiméfené zadostiuCinéni za vzniklou nemajetkovou
Gjmu
®  Rozhodnutivs. Ufedni postup
= Podminky odpovédnosti
o Uplatnéni naroku
e Regresni narok
5. Proskoleni v rdmci zakona & 218/20005b., o
rozpottovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakont
e Rozpoctova pravidla
» Stfednédoby vyhled, statni rozpocet a rozpottové
provizorium
Utast stétniho rozpoétu na dotacich
Hodnoceni pinéni SR, rozpoéty USC
Statni fondy a hospodareni s jejich prostfedky
Statni zavérecny tcet
Rizeni statni pokladny, fizeni statniho dluhu
Finantni kontrola, poruseni rozpottové kdzné
Hospodafeni organizacnich sloZek statu
6. Zakon & 219/2000 Sb., o majetku Ceské republiky a
jejim vystupovani v pravnich vztazich
¢ Hospodafeni s majetkem statu, majetek statu
e Nakldddni s majetkem stdtu a organizacnich
slozek
e  Prevody vlastnictvi
7. Zakon £. 500/2004 Sh., spravni fad, v&. judikatury
¢  Obecna a zvlastni ustanoveni o spravnim fizeni
e  Spravni fizeni, ochrana pfed nedinnosti
e Spravni rozhodnuti, sprévni postup - ve vazbé na
odpovédnost za Skodu zplsobenou pfi wykonu

e Zavérelny
test—0,5

TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s.

5%
Diskuze 10%
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vefejné moci

Vefejnoprdvni smlouvy — zvlaStni druh smluvnich

zavazkovych vztaha
Nova judikatura Nejvysiiho spravniho soudu

Problematika zakona €. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku se zaméfenim na
zavazkoveé pravo a uzavirani smluv ve verejnych zakazkach

Cilem kurzu je seznamit Géastniky s problematickou zdvazkového préva vdle Upravy vnovém obdanském
zdkoniku (t]. oblast soukromopravni) a obezndmit je s rozdily p¥i uzavirani smiuv v refimu zakona o vefejnych
zakdzkach (tj. v oblasti vefejnopravni). Uastnici budou na praktickych pfikladech seznémeni s rozdily ve vzniku
zavazkl (smlouvy, delikty apod.). Posledni &ast kurzu je vénovana novinkim v posledni upravé zakona o
vefejnych zakazkach, coz je velmi éasto ménénd oblast, a je tedy obtini sledovat komplexné viechny podstatné

zmeény.

Detailni rozpracovani jednotlivych modulii [ | Metodyaformyvyuky

1. Zévazkové pravo zaméfené na zavazky ze smiuv

Druhy zdvazkd, specifika zévazk( ze smlouvy
Formélni naleZitosti smlouvy

Nalezitosti smluvniho jednani (vdZnost, urditost,
vile, svépravnost osoby, zmocnéni osoby...)
Obsahové naleZitosti smiouvy — obecné

Obsahové naleZitosti  smlouvy -  vyznamné
pojmenované smlouvy

Kontraktani proces dle nového obcanského
zakoniku

Kontraktaéni proces ve vazbé na zdkon o vefejnych
zakdzkach

2. Zavazky z deliktd

Prodleni s finan¢nim a nefinanénim plnénim
Uroky zakonné a smiuvni, smluvni pokuta
Subjektivni odpovédnost za $kodu a tjmu

3. Zavazky zjinych pravnich divodi tj. kvazikontrakty a
kvazidelikty

Specifikace rozdilu kontrakt x kvazikontrakt
Specifikace rozdilu delikt x kvazidelikt
Jednatelstvi bez pfikazu

Vefejna soutéz

Bezdlvodné obohacenf{

Objektivni odpovédnost za Skodu a tjmu

4. Zmény v pfipravé a zaddvani vefejnych zakdzek na
zakladé pfijaté novely

okolnosti a disledky tzv. transparentni novely
zékona o vefejnych zakdzkdch (zdkon ¢. 55/2012 Sh.)
- sniZeni limitd, roziifeni okruhu zadavatel®, zmény
v prokazovani kvalifikace, hodnotici komise,
povinnost zrusit zaddvaci fizeni

novela zakona o vefejnych zakdzkdch zdkonnym
opatfenim sendtu € 314/2013 Sh. - zwyieni limitd
pro povinny postup dle zdkona o vefejnych
zakazkach, zmény v prokazovani kvalifikace, zruéeni
hodnotici komise a osoby se zviddtni zpisobilosti,
zmirnénf povinnosti zrudit zaddvaci fizeni, (prava

TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s.

1den

Modul 1 -2 hod.

Modul 21,5 hod.

Modul 3-1,5 hod

Modul 4 - 2,5 hod

o Zavéreény

test-0,5
hod.

Viyklad 40%
Modelové
20%
Piiklady z praxe
15%

Pfipadové studie
5%

Diskuze 10%

Prakticky
10%

situace

nacvik
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podminek pro predb&iné oznameni, zadévaci fizeni
s jednou nabidkou

- Seminare k problematice centralnich nakupt

Cilem kurzu je sezndmit uU&astniky sproblematikou centrdlniho zaddvani.
S Vyhodami a tskalimi tohoto typu ndkupu.

Detailni rozpracovéni jednotlivyich modulti Metody a formy vyuky

1. Metodika shéru dat o centrding nakupovanych 1den e Modelové situace
komoditach Modul 14,5 hod. 15%
e Zakladni rozbor nakupovanych komodit Modul 2-3,5hod. ® Vvklad35%
e ramcové vytisleni objemu ndkupu u jednotlivych e Sdileni zkuSenosti
komodit a vyéisleni 3 den 15%
e Zadavané komodity e Pfipadové studie
e  Metody sbéru dat o potfebé komodit Modul 21,5 hod. 10%
e standardizace komodit Modul 3 -5 hod e Prakticky  nacvik
e  potencial Gispor povinnost centralizované zadavat Modul 4 - 1,5 hod 25%
2. Vé&cnd analyza dat a predikace centralnich nakupt
¢  Makroekonomicka predikce 3den
e Vychodiska predikce Modul 4 - 3 hod.
e  Ekonomicky cyklus Modul 5 -5 hod.

°  Makroekonomické indikatory
3. Specifikace zaddvacich podminek zejména v ohlasti
zajisténi kvality doddvek v rémci centréiniho zadavani
e Kvalitav. cena
e Jak spravné zpracovat zaddvaci dokumentaci
e Hlavni implementaéni kroky
4. Zku3enosti s vyuZitim dynamického ndkupniho systému
a elektronickych aukci
¢ Co je dynamicky ndkupni systém
e  ZkuSenosti vefejnych zadavatell s elektronickou
aukcei
e  Pfikiady z praxe
Praktické ukdzky a moZnosti odzkouseni
e  Pfipadové studie
®  Praktické procviceni

e Zdvérecny
test - 0,5
hod.

w

Seminare k problematice centralniho zadavani verejnych zakazek

Cilem kurzu je sezndmit Géastniky s problematikou centralniho zadavéni vefejnych zakazek.

Detailni rozpracovani jednotlivych modulis - Metody a formy vyuky

1. Specifika role centrdlniho zaddvéni a specifika tvorby 1 den ¢ Modelové situace
zadavacich podminek Modul 1-4,5 hod. e Vyklad
e Centralni zadavatel Modul 2 ~3,5 hod. e Prednaika
e Ustanoveni platnd pro postup centrdlniho

e Sdileni zkuSenosti
zadavatele

¢  Formy centralizovaného zaddvani
4 .t Modul 2 -1,5 hod,
®  Odpovédnost za zaddni vefejné zakdzky
e Postupy pfi centralizovaném zadavani Modul 3 -3,5 hod
2. Optimalizace procesu pfipravy centralizovaného Modul 4-2,5 hod
zadavani vefejnych zakdzek

2den
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Zaddvaci fizeni

Pfiprava zaddvacich podminek
Procesni instituty

Ramcova smlouva

3. Zefektivnéni zaddvaciho procesu centralizovanych
zakdzek

[ ]

Elektronické néstroje a elektronické prostiedky
Druhy elektronickych nastroji
Centralizované zadévani VZ - Kde ano; Kde spise ne

4. Priklady a zku3enosti pfi vyuZiti komoditni burzy

Co je komoditni burza
Zkugenosti  vefejnych
jednotlivych komodit

zadavateli  pfi  nakupu

Zavérecny
test—0,5
hod

Problematika centralizovaného zadavani verejnych zakazek

Cilem kurzu je seznamit ucastniky s problematikou centrélniho zadavdni vefejnych zakdzek.

Detailni rozpracovani jednotlivych moduld Metody a formy vyuky

1. Aktudini problémy a jejich Feseni

Zkusenosti s centralizovanym zadévanim verejnych
zakazek

Resortni systém centralniho zadavani

Zavedeni resortniho systému centralniho zadavani
Jak dosahnout dspory vefejnych financnich
prostiedk(

2. Platné vyhlasky

Provadéci prévni predpisy platné pro Zékon o
vefejnych zakdzkdch
Jejich vyklad v praxi

3. Usneseni viady

Usneseni viady CR ze dne 20. ervence 2011 &. 563
k RS CZ vefejnych zakazek UOSS

Usneseni vlady ze dne 14. prosince 2011 & 930 ¢
Minimalnim povinném seznamu komodit povinné
nakupovanych s wyuZitim institutu centrédlniho
zadavatele v ramci RS CZ vefejnych zakdzek v
souladu s Minimainimi poZadavky.

Praktické dusledky

4, praktické cviceni

Vyklad a specifikace autorského prava k SW

Cilem kurzu je seznamit Géastniky problematickou autorského zékona a to konkrétngji ve vztahu k software,
databdzim a informaénim systémiim. Uéastnici budou obezndmeni s problematikou licencnich smluy, trvéni
licence, obnovy licence a jejiho vyprieni, budou upozornéni na specifika licenci k zahrani€nimu software,
databdzim a licencim, ve smyslu moZného mezindrodniho charakteru smluvniho vztahu.

Detailni rozpracovani jednotlivych moduli Casové dotace Metody a formy vyuky

1. Autorské pravo

-

Charakteristika autorského prava a jeho specifika
Majetkovd prava autorskd, osobnostni prdva,
dédictvi

Specifika software jako autorského dila

2. Licence

TEMPO TRAINING & CONSULTING a.s.

1den

Modul 1= 1,5 hod.
Modul 2 0,5 hod.
Modul 2 -2 hod.
Modul 3 - 1,5 hod
Modul 4 - 2 hod

o Zavéreiny
test - 0,5
hod.

1den
Modul 1 -5,5 hod.
Modul 2 -2,5 hod.

2 den

Modelové situace
15%

Vyklad 35 %
Sdileni  zkuSenosti
15%
Pfipadové
10%
Prakticky
25%

studie

nécvik

Modelové situace
VWyklad

Pfednaska

Test
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Licencni prdva, jejich charakter

Vyuziti licence

Poskytovani licence

Obnova licence

®  Vyprieni licenénich prav

Majetkové pravo kriiznym druhim programovych

prostfedkl, databdzim a IS

® Potitatovy program, autorskd préva a jejich omezeni

¢ Databdze, prdva pofizovatele databize

e Specifika prév k informagnim systémiim

® Llicence kzahranitnimu  software, databdzim,
informacnim systém@m

Moinosti smiluvnich dprav majetkovych priv a

souvisejiciho rizika

e Licenéni smlouva dle autorského zakona, dle NOZ

®  Kolektivni spréva majetkovych autorskych prav

e Rizika nedostateéné smiuvni Gpravy majetkovych
prav

SW jako dlouhodoby nehmotny majetek a jeho

vyFazovéni cestou likvidace

e Uetni hledisko likvidace dlouhodobého
nehmotného majetku

®  Prdvni hledisko likvidace software

Modul 2 -1,5 hod.
Modul 3 -3 hod
Modul 4 - 3,5 hod

e Zavéreiny
test - 0,5
hod.

7.2 Skolici materidly

7.2.1 Struktura skript

V3ichni Géastnici budou mit k dispozici vzdéldvaci materialy,

pro jejich pozndmky a postiehy ze Ekolen.

Vzdélavaci materidly budou minimélné obsahovat:

Kromé skript budou vytvoFeny také zadani pfipadovych studii a modelovych situaci.

Veskeré vzdélavaci materidly jsou na&im klienttim poskytovény i v elektronické podobé.

Uvodni stranu s ndzvem kurzu a logolinkem dle manudlu pro publicitu Operacniho programu

Lidske zdroje a zaméstnanost 2007 - 2013 v aktudinim znéni

prehledny obsah kurzu,
viechny témata vzd&lavani dle obsahu Skoleni,
pomacné obrézky, grafy, pfipadné fotografie apod,,

dle potfeby vzorce & pomocné znaky, definice, vysvétlivky, poznamky,

Cast teoretickou i pfiklady z praxe,
shrnuti probrané latky,
seznam pouZité, popf. doporucené literatury.
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